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uzatvorenej podl'a ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni

Prijimatel’:
1CO:

Sidlo:

V mene ktorého kona:

Ukastnik projektu:

Meno, priezvisko, titul:

Anna Luprichova

Datum narodenia:

neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,Dohoda“)
Utastnici dohody
Trenciansky samospravny kraj
36126624
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin
Ing. Jaroslav BaSka, predseda

a

Adresa trvalého bydliska (vratane PSC):

Adresa prechodného bydliska (vratane PSC):

Telefon:

E-mail:

IBAN:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



uzatvaraju
tento Dodatok ¢. 1 k Dohode ¢. 2021/0721 o Gcasti v projekte s nazvom ,,Podpora
zamestnatelnosti v regione horna Nitra“ (d’alej tieZ len ,,Dohoda®).

Preambula

(1) Uéastnici dohody diia 29.06.2021 uzatvorili podla § 51 zak. &. 40/1964 Zb. Ob&iansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov Dohodu o tcasti v projekte s ndzvom ,,Podpora
zamestnatelnosti v regiéne horna Nitra ¢. 2021/0721 (dalej len ,,Dohoda‘), ktorej
predmetom je Uprava prav a povinnosti Ulastnika projektu - zamestnanca
Hornonitrianskych bani Prievidza, a.s. (dalej len ,,HBP, a.s.”) a Prijimatela (dalej
spolotne aj ako ,Utastnici Dohody“) pri realizacii aktivit ndrodného projektu
implementovaného v ramci Operaéného programu Ludské zdroje s nazvom ,,Podpora
zamestnatel'nosti v regione horna Nitra“ (d’alej len ,,projekt®).

(2) V stilade s ¢lankom VI ods. 3 Dohody sa zmluvné strany dohodli na tomto Dodatku
¢. 1 k Dohode.

Clanok 1
Zmena Dohody

Dohoda sa meni tymto dodatkom takto:

V Clanku L ods. 2 pism. c) sa text ,,V pripade prekazky v téasti v projekte z dovodu
docasnej pracovnej neschopnosti alebo nepritomnosti z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny
v trvani dlh§om ako 14 dni je moZné pozastavit’ plynutie doby Gcasti v projekte , a to na
poéet dni, vktorych tato prekazka trvala a za ktoré Utastnik projektu poberal
nemocenské alebo oSetrovné. Pozastavit plynutie doby ucasti v projekte podla
predchadzajicej vety je mozné najviac o 3 mesiace. O pozastavenie plynutia doby ucasti
v projekte z dévodov uvedenych v predchadzajicej vete musi Udastnik projektu
Prijimatel’a poziadat’ bez zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o tato skutocnost’ nastala.*

nahradza textom

,,V pripade prekazky v Glasti v projekte z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti alebo
nepritomnosti z ddvodu oSetrovania ¢lena rodiny v trvani dlh§om ako 10 dni, sa uc¢ast’ na
projekte preruSuje automaticky od 11. diia, bez vykonania d’alSich ukonov zo strany
Utastnika projektu. Plynutie doby t¢asti v projekte sa pozastavuje na podet dni, v ktorych
tato prekazka trvala, najviac vSak o 3 mesiace.*.

Clanok 2
Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom Prijimatel’ si ponecha 3 vyhotovenia a Ucastnik projektu 1 vyhotovenie.

Tento dodatok je neoddelitelnou stiastou Dohody. Ustanovenia Dohody, ktoré nie st
dotknuté tymto dodatkom zostévaju aj nad’alej platné a ucinné.



3. Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu Utastnikmi Dohody a nadobuda
G&innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia podla zdkona ¢&. 40/1964
Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § 5a ods. 13 zadkona
&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

4. Utastnici Dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, precitali si ho,
jeho obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

v ...[Lenc /\/'g ..................... V Novékoch:
Dna: 20-09-2021 Dita: 74-9- 20 27
Za Prijimatel’a: 1. MARTINA LAWACKOVA Za Utastnika projektu:
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POVERENIE

Ing. Jaroslav Baska, predseda Trencianskeho samospravneho kraja
poveruje
Ing. Martinu Lamagkovii, vedicu odboru regionalneho rozvoja Uradu Trenéianskeho

samospravneho kraja na zastupovanie v suvislosti s poskytnutim nenavratného finanéného
prispevku v rameci:

Operaény program: LCudské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 3

Investi¢nd priorita: 3.1

Specificky ciel’: 3.1.2

Kéd vyzvania: OP Z NP 2020/3.1.2/03

Nazov projektu: Podpora zamestnatel’nosti v regione horna Nitra

na vSetky ukony suvisiace s realizaciou projektu po podpise Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku, najmé na podpisovanie Dohdd o uéasti v projekte, Dohdd o ukonéeni uéasti
v projekte a d’alich dokumentov stivisiacich s realizaciou projektu.

Toto poverenie je ucinné od 26.10.2020.
Poverenie plati az do jeho odvolania.
V Trenéine, diia 26.10.2020

/o ¥
Ing. Jaroslatv BASKA
predseda

Poverenie prijimam:

Ing. artina Lamackova

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondi
a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk



